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Έκθεση Αποδοχών  

της Εταιρείας «DIMAND AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ»  

για τη χρήση 01.01.2022 έως 31.12.2022 

προς την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών έχει καταρτιστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

112 του Ν. 4548/2018 και περιλαμβάνει ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των 

αποδοχών που ρυθμίζονται στην πολιτική αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 

της Εταιρείας για το τελευταίο οικονομικό έτος. Για τη σύνταξη της Έκθεσης Αποδοχών 

ελήφθη υπόψιν η ενημέρωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, της 1ης Μαρτίου 2019, 

αναφορικά με τις κατευθυντήριες γραμμές για την τυποποιημένη παρουσίαση της 

Έκθεσης Αποδοχών υπό την Κοινοτική Οδηγία 2007/36/EC, όπως τροποποιήθηκε από 

την Κοινοτική Οδηγία 2017/828 όσον αφορά στην ενθάρρυνση της μακροπρόθεσμης 

ενεργού συμμετοχής των μετόχων (SRD II). 

 

Η Εταιρεία έχει θεσπίσει πολιτική αποδοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 110 

του Ν. 4548/2018 (η «Πολιτική Αποδοχών»), η οποία παρατίθεται στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας www.dimand.gr. Η Πολιτική Αποδοχών, η οποία εγκρίθηκε από την από 

22.03.2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, εφαρμόζεται στις αμοιβές των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου του Διευθύνοντος 

Συμβούλου, των Γενικών Διευθυντών της Εταιρείας και του επικεφαλής της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου. Τυχόν αναφορά στην παρούσα έκθεση στην έννοια του 

«καλυπτόμενου προσώπου» ή «στελέχους» αφορά στα ως άνω πρόσωπα. 

 

Σκοπός της Πολιτικής Αποδοχών είναι: 

 

1. Η μεγιστοποίηση της αξίας  της  Εταιρείας,  μέσω της προσέλκυσης και 

διατήρησης  στελεχών, εργαζομένων και συνεργατών υψηλής κατάρτισης, 

εμπειρίας και προστιθέμενης αξίας για τις εταιρικές υποθέσεις,  

 

2. Η ευθυγράμμιση και εναρμόνιση των συμφερόντων, στόχων και επιδιώξεων της 

Εταιρείας με εκείνα της διοίκησης, των στελεχών, εργαζομένων και συνεργατών 

της και η αποφυγή ή/και αποτροπή καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων,   
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3. Η προώθηση και διασφάλιση της διαφάνειας και αξιοκρατίας στις αμοιβές της 

διοίκησης, των στελεχών, εργαζομένων και συνεργατών της, καθώς και ότι αυτές 

είναι ανάλογες με την θέση, τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τις ευθύνες, την 

απόδοση, τις εργασιακές συνθήκες, τα επαγγελματικά προσόντα και την εμπειρία 

των προσώπων στα οποία εφαρμόζεται, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τόσο τις 

προβλέψεις της νομοθεσίας όσο και την πρακτική της αγοράς, και  

 

4. Η ενίσχυση της λογοδοσίας των μελών του Δ.Σ. και της εποπτείας των μετόχων 

επί των αποδοχών τους. 

 

Α.  Σύνολο των αποδοχών που έχουν χορηγηθεί ή καταβληθεί, με ανάλυση στις 

επιμέρους συνιστώσες τους, τα σχετικά ποσοστά των σταθερών και των 

μεταβλητών αποδοχών, συμπεριλαμβανομένων των αποδοχών της 

παραγράφου 2 του άρθρου 109, και επεξήγηση του τρόπου εφαρμογής των 

κριτηρίων απόδοσης και του τρόπου με τον οποίο οι συνολικές αποδοχές 

συμμορφώνονται με την εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών. 

 

Στον Πίνακα 1, κατωτέρω, παρατίθεται ανάλυση των αποδοχών, με ανάλυση στις 

επιμέρους συνιστώσες τους, που έχουν χορηγηθεί ή καταβληθεί κατά τη χρήση 2022 

στα Καλυπτόμενα Πρόσωπα. 

 

Διευκρινίζεται ότι στον Πίνακα 1 παρουσιάζονται οι μεικτές αποδοχές, ενώ οι 

καθαρές διαμορφώνονται με βάση τις κρατήσεις και εισφορές που επιβαρύνουν τον 

κάθε δικαιούχο. 

 

Σημειώνονται τα κάτωθι: 

1. Στα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., συμπεριλαμβανομένου του Διευθύνοντος 

Συμβούλου, στους Γενικούς Διευθυντές και στον επικεφαλής της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου καταβάλλονται σταθερές αποδοχές για την παροχή 

υπηρεσιών προς την Εταιρεία, βάσει ειδικής σχέσης (σύμβασης εξαρτημένης 

εργασίας ή παροχής υπηρεσιών, έργου και εντολής, κατά περίπτωση). 

 

2. Τα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. δεν λαμβάνουν αποδοχές για τη συμμετοχή τους 

στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

 

3. Το σύνολο των αποδοχών που καταβλήθηκαν στα καλυπτόμενα πρόσωπα τη 

χρήση 01.01.2022 έως 31.12.2022 αποτελείται αποκλειστικά από σταθερές 

αποδοχές, οι οποίες συμμορφώνονται με την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών 

και τη νομοθεσία. 
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4. Η Εταιρεία έως σήμερα δεν έχει εφαρμόσει προγράμματα χορήγησης 

μεταβλητών αποδοχών πάσης φύσεως, ούτε προγράμματα συνταξιοδοτικών 

παροχών, ούτε συμπληρωματικής σύνταξης, πλην της καλύψεως των νόμιμων 

εισφορών κοινωνικής ασφάλισης, ούτε προγράμματα διάθεσης μετοχών της 

Εταιρείας. 

 

Β.  Ετήσια μεταβολή των αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των λοιπών καλυπτόμενων προσώπων, της απόδοσης της Εταιρείας και των 

μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της εταιρείας, 

εκτός των στελεχών, κατά τα τελευταία πέντε (5) οικονομικά έτη 

 

Ο Πίνακας 3, κατωτέρω, περιλαμβάνει την ετήσια μεταβολή των αποδοχών των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των λοιπών καλυπτόμενων προσώπων, της 

απόδοσης  της Εταιρείας και των μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους 

απασχόλησης της Εταιρείας, μη συμπεριλαμβανομένων των στελεχών, για τα πέντε 

τελευταία οικονομικά έτη (ήτοι 2018 έως και 2022). 

 

Οι αποδοχές στον Πίνακα 3 είναι μεικτές, ενώ οι καθαρές αποδοχές διαμορφώνονται 

με βάση τις κρατήσεις και εισφορές που επιβαρύνουν τον κάθε δικαιούχο. 

 

Αναφορικά με τις μέσες αποδοχές των εργαζομένων, αυτές έχουν υπολογιστεί ως το 

σύνολο των μεικτών αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης δια τον 

μέσο όρο των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης κάθε έτος. 

 

Τέλος, σημειώνεται ότι τα χρηματοοικονομικά στοιχεία είναι με βάση τις ελεγμένες 

και δημοσιευμένες Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  του ομίλου για τις 

χρήσεις 2018 έως και 2022, οι οποίες παρατίθενται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 

www.dimand.gr. 

 

 Γ.  Τυχόν αποδοχές πάσης φύσεως από οποιαδήποτε εταιρεία ανήκει στον ίδιο 

όμιλο, όπως ορίζεται στο άρθρο 32 του ν. 4308/2014 

  

Εντός της χρήσης 2022 δεν έχουν χορηγηθεί ή καταβληθεί σε καλυπτόμενα 

πρόσωπα αποδοχές από οποιαδήποτε εταιρεία του Ομίλου. 
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Δ.  Αριθμός μετοχών και δικαιωμάτων προαίρεσης για μετοχές που έχουν 

χορηγηθεί ή προσφερθεί στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τις κύριες 

προϋποθέσεις άσκησης των δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένων της τιμής 

και της ημερομηνίας άσκησης, καθώς και οποιαδήποτε μεταβολή 

 

 Η Εταιρεία δε διαθέτει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών της και επομένως δεν έχουν 

χορηγηθεί ή προσφερθεί στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μετοχές ή/και 

δικαιώματα προαίρεσης για μετοχές. 

 

Ε.  Τυχόν ασκηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως από μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου στο πλαίσιο των προγραμμάτων διάθεσης μετοχών της Εταιρείας 

 

Η Εταιρεία δε διαθέτει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών της και επομένως δεν έχουν 

χορηγηθεί ή προσφερθεί στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μετοχές ή/και 

δικαιώματα προαίρεσης για μετοχές. 

 

ΣΤ.  Πληροφορίες για τη χρήση της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών 

αποδοχών 

  

Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση. 

 

Ζ.  Πληροφορίες σχετικά με τυχόν παρεκκλίσεις από την εφαρμογή της 

πολιτικής αποδοχών κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 7 του άρθρου 110 του 

Ν. 4548/2018 

 

Η Εταιρεία συμμορφώνεται πλήρως με την Πολιτική Αποδοχών. 

 

Η.  Έγκριση της Έκθεσης Αποδοχών 

 

 Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, η έκθεση 

αποδοχών υποβάλλεται προς συζήτηση στην τακτική γενική συνέλευση ως 

αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. Η ψήφος των μετόχων όσον αφορά την έκθεση 

αποδοχών είναι συμβουλευτική και το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας θα 

επεξηγήσει στην Έκθεση Αποδοχών τον τρόπο με τον οποία θα ληφθεί υπόψη το 

αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση.  
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Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών αποτελεί την πρώτη έκθεση αποδοχών, αφορά στο 

οικονομικό έτος 2022 και υποβάλλεται προς συζήτηση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας που θα λάβει χώρα στις 22.06.2023. 

 

Μετά την ανωτέρω Τακτική Γενική Συνέλευση, η παρούσα έκθεση θα είναι διαθέσιμη 

στην εταιρική ιστοσελίδα της Εταιρείας για χρονικό διάστημα δέκα (10) ετών, όπως 

ορίζεται στην παρ. 4 του αρ. 112 του Ν. 4548/2018.  

 

 

Μαρούσι, 25.05.2023 

 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

 

Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ και 

Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Το Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 

 

 

 

 

Δημήτριος Ανδριόπουλος  

 

 

 

 

Νικόλαος – Ιωάννης Δήμτσας 
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Πίνακας 1 - Σύνολο αποδοχών των Καλυπτόμενων Προσώπων  

(ποσά σε €, εκτός από τα %) 
 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα 
Σταθερές Αποδοχές (μη 

συμπ. παροχών) 
Παροχές1 

Σύνολο Σταθερών 

Αποδοχών 
Μεταβλητές Αποδοχές 

Συνολικές Ετήσιες 

Αποδοχές 

  € % € % € % € % € 

Κωνσταντίνος Γόντικας 
Πρόεδρος, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 

Μέλος Δ.Σ. (από 22.03.2022) 
45.833 100% - 0% 45.833 100% - 0% 45.833 

Ανδριόπουλος Δημήτριος 
Αντιπρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 
98.437 85% 18.011 15% 116.448 100% - 0% 116.448 

Δήμτσας Νικόλαος – Ιωάννης 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., Γενικός 

Διευθυντής Επενδύσεων 
250.000 100% - 0% 250.000 100% - 0% 250.000 

Δαγτζή-Γιαννακάκη Δέσποινα 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., Γενική 

Διευθύντρια Νομικών Υπηρεσιών 
130.000 100% - 0% 130.000 100% - 0% 130.000 

Αναστασόπουλος Μιχαήλ 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., Γενικός 

Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών 
30.000 100% - 0% 30.000 100% - 0% 30.000 

Ίτσιου Όλγα 

Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. (από 

22.03.2022), Γενική Διευθύντρια 

Λειτουργικής Δραστηριότητας (από 

01.08.2022) 

90.000 94% 6.127 6% 96.127 100% - 0% 96.127 

Πηλείδης Εμμανουήλ 
Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. (από 

22.03.2022) 
22.917 100% - 0% 22.917 100% - 0% 22.917 

Αντωνάκου Παναγιώτα 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 

(από 22.03.2022) 
15.000 100% - 0% 15.000 100% - 0% 15.000 

Χαρίτος Νικόλαος 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 

(από 09.06.2022) 
14.583 100% - 0% 14.583 100% - 0% 14.583 

Ιωαννίδου Μαρία 

Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. (έως 

19.12.2022), Γενική Διευθύντρια 

Επιχειρηματικής Ανάπτυξης Υπηρεσιών 

180.000 94% 10.656 6% 190.656 100% - 0% 190.656 

Παναγιωτίδης Παναγιώτης 

Μέλος Δ.Σ. (έως 09.06.2022) και Γενικός 

Διευθυντής Λειτουργικής 

Δραστηριότητας (έως 28.07.2022) 

148.672 96% 5.867 4% 154.539 100% - 0% 154.539 

Χαλκιαδάκη Άννα 

Γενικός Διευθυντής Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) (από 

06.06.2022) 

85.161 100% - 0% 85.161 100% - 0% 85.161 

Θηβαίος Γεώργιος 
Επικεφαλής Μονάδας Εσωτερικού 

Ελέγχου 
34.172 100% - 0% 34.172 100% - 0% 34.172 

Γενικό Σύνολο  1.144.775 97% 40.661 3% 1.185.436 100% - 0% 1.185.436 

 
1 Περιλαμβάνεται η αξία κάθε παροχής και προνομίου θέσης όπως ατομικού ιατροφαρμακευτικού προγράμματος, χρήση εταιρικού οχήματος, και άλλων 

παροχών σε είδος ή ως προνομίου θέσης. Δεν περιλαμβάνεται αποζημίωση επιχειρηματικών δαπανών που βαρύνουν τα Εκτελεστικά Μέλη Δ.Σ. κατά την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους (π.χ. δαπάνες μετακινήσεως, διαμονής και σίτισης), ούτε δαπανών που είθισται να παρέχονται στο πλαίσιο της εκτέλεσης των καθηκόντων 

τους (π.χ. κινητό τηλέφωνο, tablet, laptop, ασφαλιστική κάλυψη ευθύνης διευθυντικών στελεχών, ασφαλιστική κάλυψη ζωής και υγείας στο πλαίσιο ομαδικού 

προγράμματος). 
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Σημειώνεται ότι δεν χορηγήθηκαν ή καταβλήθηκαν αποδοχές (σταθερές ή μεταβλητές), και παροχές στους κάτωθι: 

1) κο Κανελλόπουλο Παύλο, Ανεξάρτητο μέλος Δ.Σ. έως την 09.06.2022. 

2) κο Θεοδοσίου Στυλιανό, μέλος Δ.Σ. έως την 22.03.2022 

3) κο Μπήτρο Κωνσταντίνο, μέλος Δ.Σ. έως την 22.03.2022 

 

 

Παρατίθεται περαιτέρω ανάλυση των σταθερών αποδοχών των μελών του Δ.Σ.: 

 

Ονοματεπώνυμο  Ιδιότητα Σταθερές Αποδοχές (μη συμπ. παροχών) 

 

 Αποδοχές 

Εξαρτημένης Εργασίας 

ή Παροχής Υπηρεσιών, 

Έργου και Εντολής 

(κατά περίπτωση) 

Αμοιβή ως Μέλος 

Δ.Σ. 

Αμοιβή για 

συμμετοχή στην 

Επιτροπή Ελέγχου 

Αμοιβή για συμμετοχή 

στην Επιτροπή 

Ανθρωπίνου Δυναμικού 

και Αποδοχών 

Σύνολο 

Κωνσταντίνος Γόντικας 
Πρόεδρος, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 

Μέλος Δ.Σ. 
- 39.416 6.417 - 45.833 

Ανδριόπουλος Δημήτριος 
Αντιπρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 
98.437 - - - 98.437 

Δήμτσας Νικόλαος – Ιωάννης 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., Γενικός 

Διευθυντής Επενδύσεων 
250.000 - - - 250.000 

Δαγτζή-Γιαννακάκη Δέσποινα 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., Γενική 

Διευθύντρια Νομικών Υπηρεσιών 
130.000 - - - 130.000 

Αναστασόπουλος Μιχαήλ 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., Γενικός 

Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών 
30.000 - - - 30.000 

Ίτσιου Όλγα 

Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. (από 

22.03.2022), Γενική Διευθύντρια 

Λειτουργικής Δραστηριότητας (από 

01.08.2022) 

90.000 - - - 90.000 

Πηλείδης Εμμανουήλ 
Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. (από 

22.03.2022) 
- 12.833 6.417 3.667 22.917 

Αντωνάκου Παναγιώτα 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 

(από 22.03.2022) 
- 11.667 - 3.333 15.000 

Χαρίτος Νικόλαος 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 

(από 09.06.2022) 
- 8.167 4.083 2.333 14.583 

Ιωαννίδου Μαρία 

Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. (έως 

19.12.2022), Γενική Διευθύντρια 

Επιχειρηματικής Ανάπτυξης Υπηρεσιών 

180.000 - - - 180.000 

Παναγιωτίδης Παναγιώτης 

Μέλος Δ.Σ. (έως 09.06.2022) και Γενικός 

Διευθυντής Λειτουργικής 

Δραστηριότητας (έως 28.07.2022) 

148.672 - - - 148.672 

Γενικό Σύνολο  927.109 72.083 16.917 9.333 1.025.442 

http://www.dimand.gr/
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Πίνακας 3 – Ετήσια Μεταβολή Αποδοχών και Δείκτες Απόδοσης Εταιρείας 

Ποσά σε € (εκτός από %) 

 

 Χρήση 2022 Χρήση 2021 Χρήση 2020 Χρήση 2019 Χρήση 2018 

Αποδοχές2 Καλυπτόμενων Προσώπων 1.185.436 1.016.563 758.182 554.251 343.265 

Ετήσια μεταβολή αποδοχών Καλυπτόμενων Προσώπων 17% 34% 37% 61%  

Μέσες αποδοχές3 εργαζομένων πλήρους απασχόλησης, μη συμπ. των 

αποδοχών των Καλυπτόμενων Προσώπων 
31.982 28.972 28.286 27.565 24.136 

Ετήσια μεταβολή μέσων αποδοχών εργαζομένων 10% 2% 3% 14%  

Δείκτες απόδοσης του Ομίλου της Dimand      

Αξία χαρτοφυλακίου4  134.301.463 87.795.314 56.118.555 39.318.975 13.262.877 

Μεταβολή αξίας χαρτοφυλακίου (%) 53% 56% 43% 196%  

Εσωτερική Λογιστική Αξία (NAV) 125.528.482 39.040.998 33.771.311 20.070.927 12.088.706 

Μεταβολή NAV (%) 222% 16% 68% 66%  

Αναπροσαρμοσμένα λειτουργικά κέρδη 7.624.698 6.030.621 3.236.064 8.003.127 (1.857.859) 

Μεταβολή αναπροσαρμοσμένων λειτουργικών κερδών (%) 26% 86% -60% Μ/Ε  

 

 

 
2 Οι αποδοχές των μελών των καλυπτόμενων προσώπων και ειδικότερα ως προς τις αποδοχές των μελών του του Δ.Σ. αυτές περιλαμβάνουν όλες τις αμοιβές 

που έχουν λάβει τα μέλη του Δ.Σ. τόσο ως προς την ιδιότητά τους ως μέλη Δ.Σ. όσο και σε σχέση με τη συμμετοχή τους σε επιτροπές του Δ.Σ. ή στο πλαίσιο 

συμβατικής σχέσης με την Εταιρεία και αφορούν στις μεικτές αποδοχές και σε τυχόν παροχές.  
3 Στις μέσες αποδοχές εργαζομένων πλήρους απασχόλησης έχουν συμπεριληφθεί οι μεικτές αποδοχές, σταθερές και μεταβλητές. 
4 Η αξία χαρτοφυλακίου συμπεριλαμβάνει την εύλογη αξία των επενδύσεων σε ακίνητα, και των επενδύσεων σε κοινοπραξίες την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

http://www.dimand.gr/

