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Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας με την επωνυμία  

«DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ  

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» 

σύμφωνα με το άρθρο 111 παρ. 2 ν. 4548/2018,  

 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 22.06.2023  

επί του σχεδίου αναθεώρησης της Πολιτικής Αποδοχών 

 

Η παρούσα Έκθεση συντάχθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

“DIMAND Α.Ε.” (εφεξής, η «Εταιρεία»), σύμφωνα με το άρθρο 111 παρ. 2 του ν. 4548/2018, 

προς το σκοπό της περιγραφής και επεξήγησης των προτεινόμενων μεταβολών επί της 

Πολιτικής Αποδοχών της Εταιρείας, προκειμένου η τελευταία να συμβαδίζει με τις 

ανάγκες και τους στόχους της Εταιρείας αλλά και να αντικατοπτρίζει ουσιαστικότερα το 

σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

 

Η ισχύουσα Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας, (εφεξής, η «Πολιτική»)  καταρτίστηκε 

βάσει των άρθρων 110 και 111 του Νόμου 4548/2018 και τις διατάξεις του Νόμου 

4706/2020 περί εταιρικής διακυβέρνησης και θεσπίζει τις βασικές αρχές και τους κανόνες 

σχετικά με τις αποδοχές των εκτελεστικών και μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου του Διευθύνοντος Συμβούλου (και του Αναπληρωτή 

του, αν υπάρχει), ενώ τυγχάνει εφαρμογής επιπλέον, στους Γενικούς Διευθυντές της 

Εταιρείας και στον επικεφαλής της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου αυτής. Η Πολιτική 

εγκρίθηκε με την από 22.03.2022 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

εν συνεχεία, με την από 22.03.2022 Απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και ετέθη σε ισχύ από την ημερομηνία 

έγκρισής της από την ως άνω Γενική Συνέλευση με χρονική ισχύ για τρία (3) έτη από την 

ημερομηνία της αρχικής της έγκρισης, εκτός εάν αναθεωρηθεί ή / και τροποποιηθεί 

νωρίτερα, βάσει άλλης απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας λαμβάνοντας υπόψη την από 

25.05.2023 σχετική εισήγηση της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων της 

Εταιρείας (εφεξής, η «Επιτροπή»), έκρινε ότι η Πολιτική χρήζει αναθεωρήσεως, για τους 

ακόλουθους λόγους:  

Όπως αναφέρει η προαναφερόμενη εισήγηση της Επιτροπής, την οποία το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας ενέκρινε ομόφωνα με την από 25.05.2023 απόφασή του, με την 

από 11.04.2023 Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης της Εταιρείας, η τελευταία δήλωσε ότι 

υιοθετεί και συμμορφώνεται με τις ειδικές πρακτικές του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης (εφεξής ο «ΕΚΕΔ»), με τις εκεί δηλούμενες αποκλίσεις ως προς ορισμένες 

«Ειδικές Πρακτικές», που προβλέπονται για τις εισηγμένες εταιρείες, οι οποίες 

οφείλονται στα ειδικότερα χαρακτηριστικά, το μέγεθος και τις υφιστάμενες δομές της 

Εταιρείας. Μία από αυτές τις αποκλίσεις αφορά και στην υπ’ αρίθμ. 2.4.14 Ειδική 

Πρακτική του ΕΚΕΔ, κατά την οποία:  «Οι συμβάσεις των εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου προβλέπουν ότι το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαιτήσει την επιστροφή όλου 

ή μέρους του bonus που έχει απονεμηθεί, λόγω παράβασης συμβατικών όρων ή ανακριβών 

οικονομικών καταστάσεων προηγούμενων χρήσεων ή γενικώς βάσει εσφαλμένων 

χρηματοοικονομικών στοιχείων, που χρησιμοποιήθηκαν για τον υπολογισμό του bonus 

αυτού». Στην εξήγησή της η Εταιρεία πρότεινε συγκεκριμένη προσθήκη στην Πολιτική, η 

οποία αναφέρεται στο άρθρο 2.2 του προτεινόμενου σχεδίου. 

Επιπροσθέτως, σύμφωνα με την ως άνω εισήγηση της Επιτροπής, κρίνεται ότι η Πολιτική 

χρήζει συμπλήρωσης καθώς, στο πλαίσιο της ακολουθούμενης πρακτικής και ανάλυσης 

του άρθρου 9 παρ. 2 (α) του ν. 4706/2020, κρίνεται απαραίτητη η προσθήκη σχετικής 

αναφοράς για την εξειδίκευση των κριτηρίων βάσει των οποίων ορίζεται η έννοια της 

«σημαντικής αμοιβής ή παροχής» των ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών κατά τις 

προβλέψεις του σημείου α της παραγράφου 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει και των 

σχετικών κανονιστικών αποφάσεων της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

Το πλήρες κείμενο της προτεινόμενης αναθεώρησης της Πολιτικής, είναι διαθέσιμο στην 

ιστοσελίδα της Εταιρείας (http://www.dimand.gr/) 
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